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COMUNICATO STAMPA 

Supporto alle famiglie, formazione, tirocini: presentazione dei risultati del programma ITIA 
presso l’azienda consortile Agorà di Palomonte, mercoledì 19 aprile ore 10 

 
Saranno presentati mercoledì 19 aprile 2023 (ore 10), presso l’Azienda consortile Agorà S10 di 

Palomonte, i risultati finali del programma di interventi ITIA, che ha realizzato l’ente di ambito in due anni e 
mezzo di attività, insieme ai suoi partner di progetto, la coop Antea, Pbs, Europelife e Confcooperative. Un 
programma finanziato con oltre 600 mila euro 

All’evento parteciperanno Ernesto Cupo, Presidente CDA del Consorzio Sociale Agorá S10, Giuseppe 
Picciuoli, Presidente dell’Assemblea consortile, Giovanni Russo, Direttore Generale del Consorzio Agorá S10. 
La presentazione dei risultati sarà affidata al responsabile dell’Area Welfare di Agorà, Antonio Nuzzolo, 
quindi ci saranno i partner di progetto che racconteranno le attività realizzate, Attilio Ariano, Presidente della 
Coop Antea e Maria Citro, Coordinatrice equipe Azione A; Giovanni Turturiello, Responsabile 
dell’Orientamento per PSB; Domenico Cuozzo; Presidente Europelife che ha curato i tirocini formativi. 
Quindi, Antonio Borea e Maria Rosaria Soldi, rispettivamente Presidente e Direttore Confcooperative 
Campania che hanno affiancato gli altri partner. Interverranno anche alcuni testimoni delle tre azioni, perché 
si possa raccontare il valore degli interventi dalla diretta voce di chi li ha vissuti. Concluderà l’on. Franco 
Picarone, Presidente della Commissione Bilancio della Regione Campania. Modera la giornalista Margherita 
Siani. Nel pomeriggio, invece, Falù animazione dedicherà uno spazio si divertimento e socialità ai bambini 
che sono stati coinvolti nel progetto ITIA, ma anche a tutti i bambini dell’Ambito. Una giornata per presentare 
i risultati, dunque, ma anche per coinvolgere sia chi ha partecipato agli interventi e sia alle comunità dei paesi 
dell’ambito territoriale. 
I numeri di ITIA 

ITIA ha strutturato tre interventi fondamentali, l’azione A per il supporto alle famiglie, che ha visto 
32 nuclei familiari accolti dal Centro di inclusione territoriale – ITASTIA costituito da una equipe 
multidisciplinare di professioniste; l’azione B per i percorsi formativi, con 105 persone che hanno 
partecipato ai 7 corsi di formazione che si sono tenuti; l’azione C che ha visto realizzare 20 tirocini presso 
aziende del territorio o Enti pubblici. Numeri importanti per sostenere le fasce svantaggiate e più deboli del 
territorio, chi vive in contesti di difficoltà e marginalità e che, soprattutto durante il periodo del covid, ha 
trovato in questo progetto un riferimento. Dentro questi numeri ci sono interventi preziosi, strutturati in 
maniera capillare, interventi che hanno prodotto molti risultati positivi, sia in termini di ricerca di lavoro e di 
occupazione che ne è seguita, sia di sostegno a famiglie in difficoltà, determinando anche la nascita di nuovi 
servizi all’interno del Piano di zona. 
  “Grazie all’esperienza di ITIA, dal supporto alle famiglie, alla genitorialità, è sorto l’attuale Centro per 
le famiglie di Agorà – spiega il direttore dell’azienda, Giovanni Russo - Un servizio in favore delle famiglie, 
strutturato all’interno dell’azienda consortile e gestito in forma diretta. Un'esperienza che viene così 
rafforzata, grazie ad una équipe che è fortemente qualificata e che ha conosciuto quel tessuto sociale spesso 
nascosto, sommerso. Grazie alla collaborazione con le scuole, con le associazioni, quindi grazie alla rete 
territoriale di contrasto alle povertà, attivata sul territorio, siamo riusciti a rompere diffidenze, distanze, 
divisioni e a creare un percorso riconosciuto e ricercato dalle famiglie stesse”. 

ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva Por 
Campania Fse 2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) obiettivo specifico 7 (azione 9.2.1, 
9.2.2) 6 - ra 9.1 Riduzione della povertà, dell'esclusione sociale e promozione dell'innovazione sociale; 7 - ra 
9.2 Incremento dell'occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente 
vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi sociali. 
17 aprile 2023  
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COMUNICATO STAMPA 

La presentazione del report finale di ITIA presso l’azienda consortile Agorà S10 di Palomonte 

I risultati: il 20% ha trovato lavoro dopo la formazione e grazie ad ITIA è nato il Centro Famiglia 
 
Rosa, Armando, Carina, sono le voci dei testimoni diretti del progetto ITIA, sono coloro che hanno 

partecipato alle attività, quei destinatari che hanno portato all’iniziativa di presentazione del report finale, 
presso l’Azienda consortile Agorà di Palomonte, l’esperienza diretta. Un report che ha evidenziato non solo i 
numeri, ma anche il valore che gli interventi hanno avuto per le persone, come hanno evidenziato le 
testimonianze. La loro voce ha racchiuso il senso di un programma lungo due anni e mezzo e composto di tre 
azioni specifiche.  

Sono stati 32 i nuclei familiari (Azione A) accolti dal Centro di inclusione territoriale – Itastia che è 
stato costituito con ITIA e che ha visto la presenza di una equipe qualificata di professioniste impegnante nel 
supporto a famiglie e minori; 105 sono coloro che hanno partecipato a 7 percorsi formativi (Azione B) e 20 
tirocini lavorativi per altrettanti destinatari (Azione C) si sono tenuti presso aziende del territorio o Enti 
pubblici. Numeri che racchiudono interventi dedicati a fasce svantaggiate, a chi vive in contesti di difficoltà e 
spesso di marginalità, realizzati dall’azienda consortile insieme ai partner, la coop Antea, Pbs, Europelife e 
Confcooperative. In totale sono 157 i destinatari, anche se in 223 hanno proposto domanda, a dimostrazione 
dei bisogni espressi dal territorio. 

Nelle parole del Direttore generale Gianni Russo, e del Presidente del Cda, Ernesto Cupo, c’è la dote 
che ha lasciato questo programma, come la nascita di nuovi servizi, quale il Centro Famiglia, gestito in forma 
diretta dall’Azienda, ed il consolidamento dell’Azienda speciale consortile nata poco più di tre anni fa. “Il 
progetto ha consentito di avere servizi importanti durante la fase di passaggio da Piano di zona ad azienda, 
la quale ha consolidato un gruppo di lavoro impegnato nella gestione delle attività”, ha detto Cupo. Un 
impegno che deve continuare anche perché l’area, come ha sottolineato il Direttore Russo, risente 
pesantemente dello spopolamento.  

La presentazione è stata affidata al responsabile dell’Area Welfare di Agorà, Antonio Nuzzolo, che ha 
sottolineato il lungo iter, evidenziando quei numeri ma anche la sostenibilità di iniziative che stanno avendo 
continuità in altri servizi strutturati in Agorà. 

I referenti delle varie azioni hanno poi raccontato la dimensione dei servizi che sono stati erogati: 
Attilio Ariano, Presidente della Coop Antea e Maria Citro, Coordinatrice equipe Azione A si sono soffermati 
sulle attività dedicate alle famiglie; Giovanni Turturiello, Responsabile dell’Orientamento per PSB ha curato 
invece la parte della formazione; Domenico Cuozzo, Presidente Europelife si è occupato invece dei tirocini 
formativi. E proprio le attività formative hanno determinato anche occupazione. Il 20% dei corsisti, infatti, ha 
trovato un impiego o stabile o stagionale, un corsista ha anche aperto un’attività autonoma, in tanti hanno 
avuto la possibilità di vedere aperte le porte del lavoro e tra tutti è rimasta una rete di relazione e di amicizie.  

Maria Rosaria Soldi, Direttore Confcooperative Campania che ha affiancato gli altri partner nelle 
attività si è resa disponibile a metter a disposizione per il futuro la loro esperienza di cooperazione.  

 
Nel pomeriggio, poi, si è tenuto un momento ludico con Falù animazione dedicato alle famiglie e ai 

bambini. Uno spazio si divertimento e socialità per coinvolgere sia chi ha partecipato agli interventi e sia alle 
comunità dei paesi dell’ambito territoriale. 
 ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva Por Campania Fse 
2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) obiettivo specifico 7 (azione 9.2.1, 9.2.2) 6 - ra 9.1 Riduzione 
della povertà, dell'esclusione sociale e promozione dell'innovazione sociale; 7 - ra 9.2 Incremento dell'occupabilità e della 
partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi 
sociali.  

20 aprile 2023  
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Supporto alle famiglie, formazione, tirocini: presentazione dei risultati del 
programma ITIA 
 

Palomonte (Sa) –  Saranno presentati mercoledì 19 aprile 2023 (ore 10), presso 
l’Azienda consortile Agorà S10 di Palomonte, i risultati finali del programma di interventi 

ITIA, che ha realizzato l’ente di ambito in due anni e mezzo di attività, insieme ai suoi 
partner di progetto, la coop Antea, Pbs, Europelife e Confcooperative. Un programma 
finanziato con oltre 600 mila euro. 

All’evento parteciperanno Ernesto Cupo, Presidente CDA del Consorzio Sociale Agorá 
S10, Giuseppe Picciuoli, Presidente dell’Assemblea consortile, Giovanni 

Russo, Direttore Generale del Consorzio Agorá S10. La presentazione dei risultati sarà 
affidata al responsabile dell’Area Welfare di Agorà, Antonio Nuzzolo, quindi ci saranno 

i partner di progetto che racconteranno le attività realizzate, Attilio Ariano, Presidente 
della Coop Antea e Maria Citro, Coordinatrice equipe Azione A; Giovanni Turturiello, 
Responsabile dell’Orientamento per PSB; Domenico Cuozzo; Presidente Europelife 

che ha curato i tirocini formativi. Quindi, Antonio Borea e Maria Rosaria 
Soldi, rispettivamente Presidente e Direttore Confcooperative Campania che hanno 

affiancato gli altri partner. Interverranno anche alcuni testimoni delle tre azioni, perché 
si possa raccontare il valore degli interventi dalla diretta voce di chi li ha vissuti. 
Concluderà l’on. Franco Picarone, Presidente della Commissione Bilancio della 

Regione Campania. Modera la giornalista Margherita Siani. Nel pomeriggio, 
invece, Falù animazione dedicherà uno spazio si divertimento e socialità ai bambini 

che sono stati coinvolti nel progetto ITIA, ma anche a tutti i bambini dell’Ambito. Una 
giornata per presentare i risultati, dunque, ma anche per coinvolgere sia chi ha 
partecipato agli interventi e sia alle comunità dei paesi dell’ambito territoriale. 

I numeri di ITIA 
ITIA ha strutturato tre interventi fondamentali, l’azione A per il supporto alle 

famiglie, che ha visto 32 nuclei familiari accolti dal Centro di inclusione territoriale 
– ITASTIA costituito da una equipe multidisciplinare di professioniste; l’azione B per i 
percorsi formativi, con 105 persone che hanno partecipato ai 7 corsi di 

formazione che si sono tenuti; l’azione C che ha visto realizzare 20 tirocini presso 
aziende del territorio o Enti pubblici. Numeri importanti per sostenere le fasce 

svantaggiate e più deboli del territorio, chi vive in contesti di difficoltà e marginalità e 
che, soprattutto durante il periodo del covid, ha trovato in questo progetto un 
riferimento. Dentro questi numeri ci sono interventi preziosi, strutturati in maniera 

capillare, interventi che hanno prodotto molti risultati positivi, sia in termini di ricerca 
di lavoro e di occupazione che ne è seguita, sia di sostegno a famiglie in difficoltà, 

determinando anche la nascita di nuovi servizi all’interno del Piano di zona. 

https://www.anteprima24.it/salerno/famiglie-formazione
https://www.anteprima24.it/salerno/famiglie-formazione


“Grazie all’esperienza di ITIA, dal supporto alle famiglie, alla genitorialità, è sorto 

l’attuale Centro per le famiglie di Agorà – spiega il direttore dell’azienda, Giovanni 
Russo. Un servizio in favore delle famiglie, strutturato all’interno dell’azienda consortile 
e gestito in forma diretta. Un’esperienza che viene così rafforzata, grazie ad una équipe 

che è fortemente qualificata e che ha conosciuto quel tessuto sociale spesso nascosto, 
sommerso. Grazie alla collaborazione con le scuole, con le associazioni, quindi grazie 

alla rete territoriale di contrasto alle povertà, attivata sul territorio, siamo riusciti a 
rompere diffidenze, distanze, divisioni e a creare un percorso riconosciuto e ricercato 
dalle famiglie stesse”. 

ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione 
attiva Por Campania Fse 2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) 

obiettivo specifico 7 (azione 9.2.1, 9.2.2) 6 – ra 9.1 Riduzione della povertà, 
dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale; 7 – ra 9.2 Incremento 

dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone 
maggiormente vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi sociali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
https://www.infocilento.it/agora-di-palomonte-presentazione-programma-itia-supporto-alle-famiglie-formazione-e-

tirocini/?fbclid=IwAR0eJhmvu-x1f68RIplC7E3n3C838Hbtj3e4VYznhIs_Y8FaGRnAz7TltdI 

Agorà di Palomonte: presentazione programma ITIA – “Supporto alle 

famiglie, formazione e tirocini” 

Il servizio è dedicato alle famiglie ed è stato realizzato grazie alla collaborazione con le scuole, 

le associazioni e la rete territoriale di contrasto alle povertà 

 

 
Il prossimo mercoledì 19 aprile 2023, l’Azienda consortile Agorà S10 di Palomonte presenterà i 
risultati finali del programma ITIA. Il programma, che ha richiesto due anni e mezzo di attività, è 
stato finanziato con oltre 600 mila euro ed è stato realizzato in collaborazione con i partner di 
progetto, tra cui la coop Antea, Pbs, Europelife e Confcooperative. 
Partecipanti all’evento 
L’evento vedrà la partecipazione di diverse personalità di spicco, tra cui Ernesto Cupo, Presidente CDA 
del Consorzio Sociale Agorá S10, Giuseppe Picciuoli, Presidente dell’Assemblea consortile e Giovanni 
Russo, Direttore Generale del Consorzio Agorá S10. La presentazione dei risultati sarà affidata ad 
Antonio Nuzzolo, responsabile dell’Area Welfare di Agorà, e ai partner di progetto. 
Numeri di ITIA 
ITIA ha realizzato tre interventi fondamentali: l’azione A per il supporto alle famiglie, l’azione B per i 
percorsi formativi e l’azione C per i tirocini. I numeri dell’iniziativa sono importanti: 32 nuclei familiari 
accolti dal Centro di inclusione territoriale – ITASTIA, 105 partecipanti ai 7 corsi di formazione e 20 
tirocini presso aziende del territorio o enti pubblici. 
Interventi preziosi ITIA ha sostenuto le fasce svantaggiate e più deboli del territorio, aiutando chi vive 
in contesti di difficoltà e marginalità. Gli interventi hanno prodotto molti risultati positivi, sia in 
termini di ricerca di lavoro e di occupazione che di sostegno a famiglie in difficoltà. Inoltre, ITIA ha 
determinato la nascita di nuovi servizi all’interno del Piano di zona. 
Centro per le famiglie di Agorà 
Grazie all’esperienza di ITIA, è sorto il Centro per le famiglie di Agorà, un servizio strutturato 
all’interno dell’azienda consortile e gestito in forma diretta. Il servizio è dedicato alle famiglie ed è 
stato realizzato grazie alla collaborazione con le scuole, le associazioni e la rete territoriale di 
contrasto alle povertà. 
ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva Por 
Campania Fse 2014-2020, asse II obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) obiettivo specifico 7 
(azione 9.2.1, 9.2.2) 6 – ra 9.1 Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione 
dell’innovazione sociale;7 – ra 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del 
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi sociali. 
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PALOMONTE: PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEL PROGRAMMA ITIA 

17 Aprile 2023 

 

 

Saranno presentati mercoledì 19 aprile 2023 (ore 10), presso l’Azienda consortile Agorà S10 di 

Palomonte, i risultati finali del programma di interventi ITIA, che ha realizzato l’ente di ambito in 

due anni e mezzo di attività, insieme ai suoi partner di progetto, la coop Antea, Pbs, Europelife e 

Confcooperative. Un programma finanziato con oltre 600 mila euro. 

All’evento parteciperanno Ernesto Cupo, Presidente CDA del Consorzio Sociale Agorá 

S10, Giuseppe Picciuoli, Presidente dell’Assemblea consortile, Giovanni Russo, Direttore 

Generale del Consorzio Agorá S10. La presentazione dei risultati sarà affidata al responsabile 

dell’Area Welfare di Agorà, Antonio Nuzzolo, quindi ci saranno i partner di progetto che 

racconteranno le attività realizzate, Attilio Ariano, Presidente della Coop Antea e Maria Citro, 

Coordinatrice equipe Azione A; Giovanni Turturiello, Responsabile dell’Orientamento per 

PSB; Domenico Cuozzo; Presidente Europelife che ha curato i tirocini formativi. Quindi, Antonio 

Borea e Maria Rosaria Soldi, rispettivamente Presidente e Direttore Confcooperative Campania 

che hanno affiancato gli altri partner. Interverranno anche alcuni testimoni delle tre azioni, perché si 

possa raccontare il valore degli interventi dalla diretta voce di chi li ha vissuti. Concluderà 

l’on. Franco Picarone, Presidente della Commissione Bilancio della Regione Campania. Modera la 

giornalista Margherita Siani. Nel pomeriggio, invece, Falù animazione dedicherà uno spazio si 

divertimento e socialità ai bambini che sono stati coinvolti nel progetto ITIA, ma anche a tutti i 

https://www.radiompa.com/new/wp-content/uploads/2023/04/Manifesto-finale-1.jpg


bambini dell’Ambito. Una giornata per presentare i risultati, dunque, ma anche per coinvolgere sia 

chi ha partecipato agli interventi e sia alle comunità dei paesi dell’ambito territoriale. 

I numeri di ITIA 

ITIA ha strutturato tre interventi fondamentali, l’azione A per il supporto alle famiglie, che ha 

visto 32 nuclei familiari accolti dal Centro di inclusione territoriale – ITASTIA costituito da una 

equipe multidisciplinare di professioniste; l’azione B per i percorsi formativi, con 105 

persone che hanno partecipato ai 7 corsi di formazione che si sono tenuti; l’azione C che ha visto 

realizzare 20 tirocini presso aziende del territorio o Enti pubblici. Numeri importanti per sostenere 

le fasce svantaggiate e più deboli del territorio, chi vive in contesti di difficoltà e marginalità e che, 

soprattutto durante il periodo del covid, ha trovato in questo progetto un riferimento. Dentro questi 

numeri ci sono interventi preziosi, strutturati in maniera capillare, interventi che hanno prodotto 

molti risultati positivi, sia in termini di ricerca di lavoro e di occupazione che ne è seguita, sia di 

sostegno a famiglie in difficoltà, determinando anche la nascita di nuovi servizi all’interno del 

Piano di zona. 

“Grazie all’esperienza di ITIA, dal supporto alle famiglie, alla genitorialità, è sorto l’attuale 

Centro per le famiglie di Agorà – spiega il direttore dell’azienda, Giovanni Russo – Un servizio 

in favore delle famiglie, strutturato all’interno dell’azienda consortile e gestito in forma diretta. 

Un’esperienza che viene così rafforzata, grazie ad una équipe che è fortemente qualificata e che ha 

conosciuto quel tessuto sociale spesso nascosto, sommerso. Grazie alla collaborazione con le 

scuole, con le associazioni, quindi grazie alla rete territoriale di contrasto alle povertà, attivata sul 

territorio, siamo riusciti a rompere diffidenze, distanze, divisioni e a creare un percorso 

riconosciuto e ricercato dalle famiglie stesse”. 

ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva Por 

Campania Fse 2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) obiettivo specifico 7 

(azione 9.2.1, 9.2.2) 6 – ra 9.1 Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione 

dell’innovazione sociale; 7 – ra 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato 

del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi sociali. 
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SUPPORTO ALLE FAMIGLIE 

Palomonte, Agorà S10 illustra risultati 
finali del programma di interventi ITIA 
Comunicato Stampa 
17 aprile 2023 10:57 

 
PALOMONTE. Saranno presentati mercoledì 19 aprile 2023 (ore 10), presso l’Azienda 
consortile Agorà S10 di Palomonte, i risultati finali del programma di interventi ITIA, 
che ha realizzato l’ente di ambito in due anni e mezzo di attività, insieme ai suoi 
partner di progetto, la coop Antea, Pbs, Europelife e Confcooperative. Un programma 
finanziato con oltre 600 mila euro. All’evento parteciperanno Ernesto Cupo, Presidente 
CDA del Consorzio Sociale Agorá S10, Giuseppe Picciuoli, Presidente dell’Assemblea 
consortile, Giovanni Russo, Direttore Generale del Consorzio Agorá S10. La 
presentazione dei risultati sarà affidata al responsabile dell’Area Welfare di Agorà, 
Antonio Nuzzolo, quindi ci saranno i partner di progetto che racconteranno le attività 
realizzate, Attilio Ariano, Presidente della Coop Antea e Maria Citro, Coordinatrice 
equipe Azione A; Giovanni Turturiello, Responsabile dell’Orientamento per PSB; 
Domenico Cuozzo; Presidente Europelife che ha curato i tirocini formativi. Quindi, 
Antonio Borea e Maria Rosaria Soldi, rispettivamente Presidente e Direttore 
Confcooperative Campania che hanno affiancato gli altri partner. Interverranno anche 
alcuni testimoni delle tre azioni, perché si possa raccontare il valore degli interventi 
dalla diretta voce di chi li ha vissuti. Concluderà l’on. Franco Picarone, Presidente della 
Commissione Bilancio della Regione Campania. Modera la giornalista Margherita Siani. 
Nel pomeriggio, invece, Falù animazione dedicherà uno spazio si divertimento e 
socialità ai bambini che sono stati coinvolti nel progetto ITIA, ma anche a tutti i 
bambini dell’Ambito. Una giornata per presentare i risultati, dunque, ma anche per 
coinvolgere sia chi ha partecipato agli interventi e sia alle comunità dei paesi 
dell’ambito territoriale. 
I numeri di ITIA 
ITIA ha strutturato tre interventi fondamentali, l’azione A per il supporto alle famiglie, 
che ha visto 32 nuclei familiari accolti dal Centro di inclusione territoriale – ITASTIA 
costituito da una equipe multidisciplinare di professioniste; l’azione B per i percorsi 
formativi, con 105 persone che hanno partecipato ai 7 corsi di formazione che si sono 
tenuti; l’azione C che ha visto realizzare 20 tirocini presso aziende del territorio o Enti 



pubblici. Numeri importanti per sostenere le fasce svantaggiate e più deboli del 
territorio, chi vive in contesti di difficoltà e marginalità e che, soprattutto durante il 
periodo del covid, ha trovato in questo progetto un riferimento. Dentro questi numeri 
ci sono interventi preziosi, strutturati in maniera capillare, interventi che hanno 
prodotto molti risultati positivi, sia in termini di ricerca di lavoro e di occupazione che 
ne è seguita, sia di sostegno a famiglie in difficoltà, determinando anche la nascita di 
nuovi servizi all’interno del Piano di zona. “Grazie all’esperienza di ITIA, dal supporto 
alle famiglie, alla genitorialità, è sorto l’attuale Centro per le famiglie di Agorà – spiega il 
direttore dell’azienda, Giovanni Russo - Un servizio in favore delle famiglie, strutturato 
all’interno dell’azienda consortile e gestito in forma diretta. Un'esperienza che viene così 
rafforzata, grazie ad una équipe che è fortemente qualificata e che ha conosciuto quel 
tessuto sociale spesso nascosto, sommerso. Grazie alla collaborazione con le scuole, con le 
associazioni, quindi grazie alla rete territoriale di contrasto alle povertà, attivata sul 
territorio, siamo riusciti a rompere diffidenze, distanze, divisioni e a creare un percorso 
riconosciuto e ricercato dalle famiglie stesse”. 
ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione 
attiva Por Campania Fse 2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) 
obiettivo specifico 7 (azione 9.2.1, 9.2.2) 6 - ra 9.1 Riduzione della povertà, 
dell'esclusione sociale e promozione dell'innovazione sociale; 7 - ra 9.2 Incremento 
dell'occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone 
maggiormente vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi sociali. 
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Supporto alle famiglie, formazione, tirocini: mercoledì 19 a Palomonte la 

presentazione dei risultati del programma IT 
 

IA 
Share the article: 

Saranno presentati mercoledì 19 aprile 2023 (ore 10), presso l’Azienda consortile 
Agorà S10 di Palomonte, i risultati finali del programma di interventi ITIA, che ha 
realizzato l’ente di ambito in due anni e mezzo di attività, insieme ai suoi partner di 
progetto, la coop Antea, Pbs, Europelife e Confcooperative. Un programma finanziato 

con oltre 600 mila euro. 
 

All’evento parteciperanno Ernesto 
Cupo, Presidente CDA del 
Consorzio Sociale Agorá 
S10, Giuseppe Picciuoli, 
Presidente dell’Assemblea 
consortile, Giovanni 
Russo, Direttore Generale del 
Consorzio Agorá S10. La 
presentazione dei risultati sarà 
affidata al responsabile dell’Area 
Welfare di Agorà, Antonio 
Nuzzolo, quindi ci saranno i partner 
di progetto che racconteranno le 
attività realizzate, Attilio Ariano, 
Presidente della Coop Antea 
e Maria Citro, Coordinatrice equipe 
Azione A; Giovanni Turturiello, 
Responsabile dell’Orientamento per 
PSB; Domenico Cuozzo; 
Presidente Europelife che ha curato 
i tirocini formativi. Quindi, Antonio 
Borea e Maria Rosaria 
Soldi, rispettivamente Presidente e 
Direttore Confcooperative 
Campania che hanno affiancato gli 
altri partner. Interverranno anche 
alcuni testimoni delle tre azioni, 
perché si possa raccontare il valore 

degli interventi dalla diretta voce di chi li ha vissuti. Concluderà l’on. Franco Picarone, 
Presidente della Commissione Bilancio della Regione Campania. Modera la 
giornalista Margherita Siani. Nel pomeriggio, invece, Falù animazione dedicherà uno 
spazio si divertimento e socialità ai bambini che sono stati coinvolti nel progetto ITIA, ma 
anche a tutti i bambini dell’Ambito. Una giornata per presentare i risultati, dunque, ma 
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anche per coinvolgere sia chi ha partecipato agli interventi e sia alle comunità dei paesi 
dell’ambito territoriale. 

 

I numeri di ITIA 
ITIA ha strutturato tre interventi fondamentali, l’azione A per il supporto alle famiglie, 
che ha visto 32 nuclei familiari accolti dal Centro di inclusione territoriale – ITASTIA 
costituito da una equipe multidisciplinare di professioniste; l’azione B per i percorsi 
formativi, con 105 persone che hanno partecipato ai 7 corsi di formazione che si sono 
tenuti; l’azione C che ha visto realizzare 20 tirocini presso aziende del territorio o Enti 
pubblici. Numeri importanti per sostenere le fasce svantaggiate e più deboli del territorio, 
chi vive in contesti di difficoltà e marginalità e che, soprattutto durante il periodo del covid, 
ha trovato in questo progetto un riferimento. Dentro questi numeri ci sono interventi 
preziosi, strutturati in maniera capillare, interventi che hanno prodotto molti risultati positivi, 
sia in termini di ricerca di lavoro e di occupazione che ne è seguita, sia di sostegno a 
famiglie in difficoltà, determinando anche la nascita di nuovi servizi all’interno del Piano di 
zona. 
             “Grazie all’esperienza di ITIA, dal supporto alle famiglie, alla genitorialità, è sorto 
l’attuale Centro per le famiglie di Agorà – spiega il direttore dell’azienda, Giovanni 
Russo – Un servizio in favore delle famiglie, strutturato all’interno dell’azienda consortile e 
gestito in forma diretta. Un’esperienza che viene così rafforzata, grazie ad una équipe che 
è fortemente qualificata e che ha conosciuto quel tessuto sociale spesso nascosto, 
sommerso. Grazie alla collaborazione con le scuole, con le associazioni, quindi grazie alla 
rete territoriale di contrasto alle povertà, attivata sul territorio, siamo riusciti a rompere 
diffidenze, distanze, divisioni e a creare un percorso riconosciuto e ricercato dalle famiglie 
stesse”. 
ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva 
Por Campania Fse 2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) obiettivo 
specifico 7 (azione 9.2.1, 9.2.2) 6 – ra 9.1 Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale 
e promozione dell’innovazione sociale; 7 – ra 9.2 Incremento dell’occupabilità e della 
partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili dei soggetti 
presi in carico dai servizi sociali. 

 

 

By Vallo Più   18 Aprile 2023 
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All’azienda Agorà S10 presentazione finale 
progetto I.T.A.S.T.I.A. 
Pubblicato il 19 Aprile 2023 in Comunicati Stampa, Cronaca, Home, In primo piano, Politica, Provincia di Salerno · 
 

Supporto alle famiglie, formazione, tirocini: presentazione dei 

risultati del programma ITIA presso l’azienda consortile Agorà di Palomonte, oggi 

mercoledì 19 aprile ore 10. 00. 
 

POLITICAdeMENTE 

PALOMONTE – Saranno presentati mercoledì 19 aprile 
2023 (ore 10), presso l’Azienda consortile Agorà S10 di 
Palomonte, i risultati finali del programma di interventi ITIA, 
che ha realizzato l’ente di ambito in due anni e mezzo di 
attività, insieme ai suoi partner di progetto, la coop Antea, 
Pbs, Europelife e Confcooperative. Un programma 
finanziato con oltre 600 mila euro 
All’evento parteciperanno Ernesto Cupo, Presidente CDA 
del Consorzio Sociale Agorá S10, Giuseppe Picciuoli, 
Presidente dell’Assemblea consortile, Giovanni 
Russo, Direttore Generale del Consorzio Agorá S10. La 
presentazione dei risultati sarà affidata al responsabile 
dell’Area Welfare di Agorà, Antonio Nuzzolo, quindi ci 
saranno i partner di progetto che racconteranno le attività 
realizzate, Attilio Ariano, Presidente della Coop Antea 
e Maria Citro, Coordinatrice equipe Azione A; Giovanni 
Turturiello, Responsabile dell’Orientamento per 
PSB; Domenico Cuozzo; Presidente Europelife che ha 
curato i tirocini formativi. Quindi, Antonio Borea e Maria 
Rosaria Soldi, rispettivamente Presidente e Direttore 
Confcooperative Campania che hanno affiancato gli altri 
partner. Interverranno anche alcuni testimoni delle tre 

azioni, perché si possa raccontare il valore degli interventi dalla diretta voce di chi li ha vissuti. Concluderà 
l’on. Franco Picarone, Presidente della Commissione Bilancio della Regione Campania. Modera la 
giornalista Margherita Siani. Nel pomeriggio, invece, Falù animazione dedicherà uno spazio si divertimento 
e socialità ai bambini che sono stati coinvolti nel progetto ITIA, ma anche a tutti i bambini dell’Ambito. Una 
giornata per presentare i risultati, dunque, ma anche per coinvolgere sia chi ha partecipato agli interventi e sia 
alle comunità dei paesi dell’ambito territoriale. 
I numeri di ITIA 
ITIA ha strutturato tre interventi fondamentali, l’azione A per il supporto alle famiglie, che ha visto 32 nuclei 
familiari accolti dal Centro di inclusione territoriale – ITASTIA costituito da una equipe multidisciplinare di 
professioniste; l’azione B per i percorsi formativi, con 105 persone che hanno partecipato ai 7 corsi di 
formazione che si sono tenuti; l’azione C che ha visto realizzare 20 tirocini presso aziende del territorio o 
Enti pubblici. Numeri importanti per sostenere le fasce svantaggiate e più deboli del territorio, chi vive in 
contesti di difficoltà e marginalità e che, soprattutto durante il periodo del covid, ha trovato in questo progetto 
un riferimento. Dentro questi numeri ci sono interventi preziosi, strutturati in maniera capillare, interventi che 
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hanno prodotto molti risultati positivi, sia in termini di ricerca di lavoro e di occupazione che ne è seguita, sia 
di sostegno a famiglie in difficoltà, determinando anche la nascita di nuovi servizi all’interno del Piano di zona. 
“Grazie all’esperienza di ITIA, dal supporto alle famiglie, alla genitorialità, è sorto l’attuale Centro per le famiglie 
di Agorà – spiega il direttore dell’azienda, Giovanni Russo – Un servizio in favore delle famiglie, strutturato 
all’interno dell’azienda consortile e gestito in forma diretta. Un’esperienza che viene così rafforzata, grazie ad 
una équipe che è fortemente qualificata e che ha conosciuto quel tessuto sociale spesso nascosto, sommerso. 
Grazie alla collaborazione con le scuole, con le associazioni, quindi grazie alla rete territoriale di contrasto alle 
povertà, attivata sul territorio, siamo riusciti a rompere diffidenze, distanze, divisioni e a creare un percorso 
riconosciuto e ricercato dalle famiglie stesse”. 
ITIA è stato finanziato con l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva Por Campania Fse 
2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 (azione 9.1.2 e 9.1.3) obiettivo specifico 7 (azione 9.2.1, 9.2.2) 6 – ra 
9.1 Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale; 7 – ra 9.2 
Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente 
vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi sociali. 
 

Palomonte, 19 aprile 2023 
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Agorà S10 di Palomonte, presentati i risultati del Progetto ITIA: il 
20% ha trovato lavoro ed è nato il Centro Famiglia 

 
Agorà S10 di Palomonte, presentati i risultati del Progetto ITIA: il 20% ha trovato lavoro ed è nato il Centro 

Famiglia 
 
 
 
 
 

osa, Armando, Carina, sono le voci dei testimoni diretti del Progetto ITIA, sono 
coloro che hanno partecipato alle attività, quei destinatari che hanno portato 
all’iniziativa di presentazione del report finale, presso l’Azienda consortile 
Agorà di Palomonte, l’esperienza diretta. 

•  

•  

Un report che ha evidenziato non 
solo i numeri, ma anche il valore che 
gli interventi hanno avuto per le 
persone, come hanno evidenziato le 
testimonianze. La loro voce ha 
racchiuso il senso di un programma 
lungo due anni e mezzo e composto 
di tre azioni specifiche. 

GUARDA IL VIDEO CON LE IMMAGINI E 
LE INTERVISTE: 

VIDEO – CLICK SUL PLAYER PER 

VEDERE 

Sono stati 32 i nuclei familiari (Azione 
A) accolti dal Centro di inclusione 
territoriale – Itastia che è stato 
costituito con ITIA e che ha visto la 
presenza di una equipe qualificata di 
professioniste impegnante nel 

supporto a famiglie e minori; 105 sono coloro che hanno partecipato a 7 percorsi 
formativi (Azione B) e 20 tirocini lavorativi per altrettanti destinatari (Azione C) si 
sono tenuti presso aziende del territorio o Enti pubblici. 



La sede dell’Azienda Consortile Agorà S10 a Palomonte 

Numeri che racchiudono interventi dedicati a fasce svantaggiate, a chi vive in 
contesti di difficoltà e spesso di marginalità, realizzati dall’azienda consortile 
insieme ai partner, la coop Antea, Pbs, Europelife e Confcooperative. In totale 
sono 157 i destinatari, anche se chi ha proposto domanda è un numero 
superiore, 223, a dimostrazione dei bisogni espressi dal territorio. 

•        

•  

 

Nelle parole del Direttore generale Gianni Russo, e del Presidente del Cda, 
Ernesto Cupo, c’è la dote che ha lasciato questo programma, come la nascita di 
nuovi servizi, quale il Centro Famiglia, gestito in forma diretta dall’Azienda, ed il 
consolidamento dell’Azienda speciale consortile nata poco più di tre anni fa. “Il 
progetto ha consentito di avere servizi importanti durante la fase di passaggio da 
Piano di zona ad azienda, la quale ha consolidato un gruppo di lavoro 
impegnato nella gestione delle attività”, ha detto Cupo. Un impegno che deve 
continuare anche perché l’area, come ha sottolineato il Direttore Russo, risente 
pesantemente dello spopolamento. 



•     

•  

•  

La presentazione è stata affidata al 
responsabile dell’Area Welfare di 
Agorà, Antonio Nuzzolo, che ha 
sottolineato il lungo iter, evidenziando 
quei numeri ma anche la sostenibilità di 
iniziative che stanno avendo continuità 
in altri servizi strutturati in Agorà. I 
referenti delle varie azioni hanno poi 
raccontato la dimensione dei servizi 

che sono stati erogati: Attilio Ariano, Presidente della Coop Antea e Maria Citro, 
Coordinatrice equipe Azione A si sono soffermati sulle attività dedicate alle 
famiglie; Giovanni Turturiello, Responsabile dell’Orientamento per PSB ha 
curato invece la parte della formazione; Domenico Cuozzo, Presidente 
Europelife si è occupato invece dei tirocini formativi. 

 

E proprio le attività formative hanno 
determinato anche occupazione. Il 
20% dei corsisti, infatti, ha trovato 
un impiego o stabile o stagionale, 
un corsista ha anche aperto 
un’attività autonoma, in tanti hanno 
avuto la possibilità di vedere aperte 
le porte del lavoro e tra tutti è 
rimasta una rete di relazione e di 
amicizie. 



•                   

•  

•  

Maria Rosaria Soldi, 
Direttore Confcooperative 
Campania che ha affiancato 
gli altri partner nelle attività 
si è resa disponibile a metter 
a disposizione per il futuro la 
loro esperienza di 
cooperazione. 

Nel pomeriggio, poi, si è 
tenuto un momento ludico 

con Falù animazione dedicato alle famiglie e ai bambini. Uno spazio di 
divertimento e socialità per coinvolgere sia chi ha partecipato agli interventi e sia 
alle comunità dei paesi dell’ambito territoriale. 

•   

•  



•  

ITIA è stato finanziato con l’Avviso 
pubblico “I.T.I.A. Intese territoriali di 
inclusione attiva Por Campania Fse 
2014-2020, asse ii obiettivo specifico 6 
(azione 9.1.2 e 9.1.3) obiettivo 
specifico 7 (azione 9.2.1, 9.2.2) 6 – ra 
9.1 Riduzione della povertà, 
dell’esclusione sociale e promozione 
dell’innovazione sociale; 7 – ra 9.2 

Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle 
persone maggiormente vulnerabili dei soggetti presi in carico dai servizi sociali. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

A Palomonte la presentazione del programma di inclusione territoriale 

DI ELENA FRANCESCA COMUNIELLO · 20/04/2023 

 

Nella giornata di ieri sono stati presentati presso l’Azienda consortile Agorà S10 

di Palomonte, i risultati finali del programma di interventi ITIA, che ha realizzato 

l’ente di ambito in due anni e mezzo di attività, insieme ai suoi partner di 

progetto, la coop Antea, Pbs, Europelife e Confcooperative. Un programma 

finanziato con oltre 600 mila euro. 

Rosa, Armando, Carina, le voci dirette del progetto ITIA, sono coloro che hanno 

partecipato alle attività, quei destinatari che hanno portato all’iniziativa di 

presentazione del report finale l’esperienza diretta. 

Un report che ha evidenziato non solo i numeri, ma anche il valore che gli 

interventi hanno avuto per le persone, come hanno evidenziato le testimonianze. 

Sono stati 32 i nuclei familiari (Azione A) accolti dal Centro di inclusione 

territoriale – Itastia che è stato costituito con ITIA e che ha visto la presenza di 

una equipe qualificata di professioniste impegnante nel supporto a famiglie e 

minori; 105 sono coloro che hanno partecipato a 7 percorsi formativi (Azione B) 

e 20 tirocini lavorativi per altrettanti destinatari (Azione C) si sono tenuti presso 

aziende del territorio o Enti pubblici. 

Numeri che racchiudono interventi dedicati a fasce svantaggiate, a chi vive in 

contesti di difficoltà e spesso di marginalità. In totale sono 157 i destinatari, 

anche se chi ha proposto domanda è un numero superiore, 223, a 

dimostrazione dei bisogni espressi dal territorio. Nelle parole del Direttore 

generale Gianni Russo, e del Presidente del Cda, Ernesto Cupo, c’è la dote che 

ha lasciato questo programma, come la nascita di nuovi servizi, quale il Centro 

Famiglia, gestito in forma diretta dall’Azienda, ed il consolidamento dell’Azienda 

speciale consortile nata poco più di tre anni fa. “Il progetto ha consentito di avere 
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servizi importanti durante la fase di passaggio da Piano di zona ad azienda, la quale 

ha consolidato un gruppo di lavoro impegnato nella gestione delle attività”, ha detto 

Cupo. Un impegno che deve continuare anche perché l’area, come ha 

sottolineato il Direttore Russo, risente pesantemente dello spopolamento. 

La presentazione è stata affidata al responsabile dell’Area Welfare di Agorà, 

Antonio Nuzzolo, che ha sottolineato il lungo iter, evidenziando quei numeri ma 

anche la sostenibilità di iniziative che stanno avendo continuità in altri servizi 

strutturati in Agorà. 

I referenti delle varie azioni hanno poi raccontato la dimensione dei servizi che 

sono stati erogati: Attilio Ariano, Presidente della Coop Antea e Maria Citro, 

Coordinatrice equipe Azione A, si sono soffermati sulle attività dedicate alle 

famiglie; Giovanni Turturiello, Responsabile dell’Orientamento per PSB ha 

curato invece la parte della formazione; Domenico Cuozzo, Presidente 

Europelife si è occupato invece dei tirocini formativi. E proprio le attività 

formative hanno determinato anche occupazione. 

Il 20% dei corsisti, infatti, ha trovato un impiego stabile o stagionale, un corsista 

ha anche aperto un’attività autonoma, in tanti hanno avuto la possibilità di 

vedere aperte le porte del lavoro e tra tutti è rimasta una rete di relazione e di 

amicizie. 

Maria Rosaria Soldi, Direttore Confcooperative Campania che ha affiancato gli 

altri partner nelle attività, si è resa disponibile a mettere a disposizione per il 

futuro la loro esperienza di cooperazione. 

Nel pomeriggio, poi, si è tenuto un momento ludico con Falù animazione 

dedicato alle famiglie e ai bambini. Uno spazio si divertimento e socialità per 

coinvolgere sia chi ha partecipato agli interventi e sia alle comunità dei paesi 

dell’ambito territoriale. 
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https://www.youtube.com/watch?v=Ty82lAMFpZk 
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Telecolore tv 
 

https://fb.watch/k2jCPQHyQa/ 
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffb.watch%2Fk2jCPQHyQa%2F%3Ffbclid%3DIwAR1Me86A3ZdvnbtQ8LK9k9Re_vQrUtQ5_JXcV5b49k2OfrYcCHM8BRegQ0w&h=AT2fdZfNC-jEzMxBj6XluKHNqyKoooVLzJvZ1lFvk6qL62EQRC_gKFdMvshdPcugPT1nTbIl0a5QWylZ4Zv1wz-WTkKB3ZdQZa80OiLvYxXWW-Qx04RuYYVDKYYmE5PYriHA4Q&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0eUjmzUpIohrA8R-m1vjdei3SYUaFFTY8zpADPyiy7c9zvgS3rGb2cer5uhWgWAUEPwN-xIyFjmDmtFOC_pfajeuqdqWN5S0vHOcZT8U9C4kEyZY2s25PYN1n9Tu1wU_9i6bBsxs0HHJN3Xkl_Aa7BUVLH7gsXkFZ2I2OBgXgD8cpS2jGicMwUOgoij_lNeE4cYYwka3Dq7yz9nair708XMJ68liBUA335


 
 
 
 

Video conclusivo prodotto dall’Ufficio stampa 
https://www.facebook.com/100063756935266/videos/945505209924043 

https://youtu.be/oxg_TRhqntE 
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